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Comunidad Nacional
de Conocimiento para:

La Prevencion de Peligros en
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Guia para la elaboracion de reglamentos
y contratos vinculantes en SST
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Experto Lider

<Hilda Janice Velasco Alarcon
- (Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST)

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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